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I. Sídlo organizace 
 
Název:  Domov d� chodc�  Dubí, p�ísp� vková organizace  
Sídlo:    Na Výšin�  494, 417 01 Dubí  
I� : 63787849  
 
 
 
II. Vznik a postavení organizace 
 
Domov d� chodc�  Dubí byl slavnostn�  otev�en 19. � ervna 1974. 
P�ísp� vku organizací se stal domov d� chodc�  na základ�  rozhodnutí Okresního 
ú�adu � . 40 / 1995, ze dne 4. 10.1995, ve zn� ní dalších zm� n a dopl� k� , tj. dodatku 
� .1, ze dne 30. 4.2001 a dodatku � . 2, ze dne 7. 1 2002.  
Po zániku okresních ú�ad� , ke kterému došlo dne 31. 12. 2002, na základ�  usnesení 
Rady Ústeckého kraje � . 180/49/2002, ze dne 4. 12. 2002, a následn�  ve zn� ní 
pozd� jších p�edpis�  a jejich dopl� k� , se stal novým z� izovatel domova d� chodc�  
Ústecký kraj.  
 
 
 
III. Zam�� ení a � innost organizace  
 
1. Stru� ný p�ehled hlavních � inností organizace  
 
Hlavním ú� elem, pro který byla p�ísp� vková organizace z�ízena, je poskytování 
sociálních slu�eb jako � innosti nebo souboru � inností podle zákona � . 108/2006 Sb., 
o sociálních slu�bách, v platném zn � ní, zajiš�ujících pomoc a podporu osobám za 
ú� elem sociálního za� len� ní nebo prevence sociálního vylou� ení. 
 
P�edm� tem � inností p�ísp� vkové organizace je: 
Poskytování sociálních slu�eb, jejich� rozsah je vy mezen v Rozhodnutí o registraci 
poskytovatele sociálních slu�eb dle zákona � . 108/2006 Sb., o sociálních slu�bách, 
v platném zn� ní. 
Definici poslání, cíl�  a okruh osob, kterým je sociální slu�ba ur � ena, schvaluje 
z� izovatel a definice poslání naší slu�by je následuj ící:  
Pro klienty se sna�íme vytvo �it takové podmínky, abychom dodr�eli smysl slova 
domov. Rádi bychom se stali skute� ným domovem t� m klient� m, které osud nebo 
jejich zdravotní stav dovedl do našeho za�ízení.  
Nechceme být místem, kde se �ivot pod �izuje zab� hlému ka�dodennímu re�imu. 
Naší snahou je udr�et u všech našich klient �  co neju�ší vztah s okolím práv �  
prost�ednictvím toho, �e budou �ídit své v� ci sami a to do té míry, jak jim to jejich 
zdravotní stav dovolí, nebo�  práv�  snaha o to spravovat si sám své v� ci je klí� em 
k tomu, �e ani v seniorském v � ku není mo�né rezignovat na �ivot. Ka�dodenní 
starost o sebe sama je nápl� , která je motorem �ivota. P �esto jsme p�ipraveni pomoci 
ka�dému, kdo ji� nebude moci tuto � innost vykonávat zcela samostatn� .  
Dalším naším cílem je vytvo�it takové prost�edí kde projev v� le ka�dého jednotlivce 
je pro nás ur� ující, nebo�  si pln�  uv� domujeme, �e pro dosp � lého � lov� ka není 
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p�ijatelné, aby jej n� kdo manipuloval nad míru nezbytn�  nutnou. Provozní pot�eby 
domova nesmí �ídit �ivot pacient �  v domov� , ale musí tomu být naopak.   
Sna�íme se klient � m vytvo�it dostate� n�  podn� tné prost�edí, kde by se mohli 
realizovat, ale zárove�  by m� lo být natolik demokratické, �e ka�dý bude moci pro jevit 
svou v� li a napl� ovat své pot�eby, tak jak to sám cítí. Zárove�  chceme aby, aby si 
ka�dý z klient �  uv� domoval svou odpov� dnost v�� i ostatním, která plyne práv�  
z takto nastavené míry autonomie. Tady platí, �e de mokracie kon� í tam, kde 
za� ínám porušovat práva n� koho jiného. 
P�i zajiš�ování t� chto cíl�  musíme mít stále na pam� ti, �e za �ízení spravujeme pro 
klienty, kte�í v n� m �ijí. 

 
2.  V rámci zajišt� ní chodu domova provádíme další � innosti v sociálních 
slu�bách: 
Konkrétn�  jde o výkon ekonomické, provozní, technické, investi� ní a administrativní 
práce v rozsahu pot�ebném pro napln� ní hlavního ú� elu a p�edm� tu � innosti 
za�ízení.  
 
3.  Poskytované slu�by 
 

Na základ�  rozhodnutí Krajského ú�adu Ústeckého kraje, odbor sociálních v� cí 
a zdravotnictví � .j. 1689/SZ/2009, Domov d� chodc� , p�ísp� vková organizace 
poskytuje tyto sociální slu�by: 
 

1. Domov pro seniory umíst� ný v budovách Na Výšin�  a Ruské ul. 
2. Domov se zvláštním re�imem  
3. Domov pro zdravotn�  posti�ené 

 
4.  Další aktivity organizace 
 
V p�ízemí objektu Na Výšin�  je naším zam� stnanc� m a klient� m k dispozici kantýna, 
která poskytuje své slu�by od pond � lí do ned� le.  
Domov d� chodc�  navázal spolupráci s mate�skými, základními, st�edními školami 
ale také s Univerzitou J.E.Purkyn�  v Ústí nad Labem, katedrou fyzioterapie 
a ergoterapie. Mate�ské školy a základní školy zajiš�uj pro naše klienty kulturní vy�ití 
formou r� zných vystoupení a sout� �í (mezigenera � ní hry).  
Studenti st�edních škol a Univerzity J.E.Purkyn�  u nás vykonávají studentskou praxi. 
 
 
 
IV. Stavebn �  technické uspo � ádání, slu�by, outsourcing 
 
Klienti jsou ubytováni ve dvou budovách a to Na Výšin�  a v Ruské ul.. P� tipodla�ní 
budova – Na Výšin�  - je umíst� na nad m� stem Dubí, uprost�ed p�írody s upraveným 
lesoparkem. Klienti u�ívají jedno dvou a t �íl� �kové pokoje. V roce 2010 bylo 
vytvo�eno n� kolik jednol� �kových pokoj �  a to v 1. podla�í, kde jsou ubytováni klienti, 
kte�í nejsou závislí na p�ímé ošet�ovatelské pé� i. N� kolik jednol� �kových pokoj �  bylo 
vytvo�eno na ošet�ovatelském pat�e a to na �ádost stávajících klient � . Všechny 
pokoje mají lod�ii s výhledem na m � sto Dubí, Teplice a � eské st�edoho�í. Ka�dý 
pokoj je vybaven umyvadlem se studenou a teplou vodou, novým nábytkem, který je 
p�izp� sobený pot�ebám ka�dého klienta. K dalšímu vybavení podla�í ná le�í spole � ná 
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� ajová kuchy� ka, odpo� ívadla za�ízená ve stylu obývacích pokoj�  v� etn�  televizor� . 
Nejv� tším nedostatkem domova jsou spole� ná sociální za�ízení. Jsou sice 
rozmíst� na v dostate� ném po� tu na všech patrech domova, ale p�esto toto pojetí 
neodpovídá sou� asným sociologicko-architektonickým trend� m, které jsou dnes 
b� �né. 
V objektu je kuchy� , kantýna pro klienty a zam� stnance, prádelna a úpravna od� v� , 
dílna, šatny pro personál, rehabilitace.  
V lo� ském roce prob� hla rozsáhlá rekonstrukce kotelny, jejím� výsledkem  jsou 
finan� ní úspory na sní�ené spot �eb�  plynu a také sní�ení ekologické zát � �e ovzduší.  
Druhá budova domova – umíst� ná na Ruské ul. s p�ilehlou zahradou se nachází v 
centru m� sta. Komplexní p�estavba objektu byla provedena v roce 1995. Byly zde 
vybudovány jednol� �kové a dvoul � �kové pokoje s vlastním sociálním za �ízením. 
Klient� m je k dispozici spole� ná jídelna a n� kolik dalších kulturních a rehabilita� ních 
místností. Strava je dová�ena z kuchyn �  v objektu Na Výšin� .  
Ob�  budovy mají od roku 2008 plastová okna. Jedním z problém�  budovy na Výšin�  
jsou lod�ie, které jsou ji� ve špatném technickém s tavu, u budovy v Ruské ul. je to 
st�echa, její� oprava v roce 2007 byla provedena nekva litním zp� sobem. 
V roce 2011 je po� ítáno s � áste� nou rekonstrukcí výtah� , které jsou opakovan�  
opravované. 
 
 

Slu�by 
 
Slu�by jsou poskytovány prost �ednictvím odborného personálu, který se � ídí platnými 
p�edpisy a normami a d� lí se na ní�e uvedené úseky, je� plní následující ú koly: 
 
 
Úsek komplexní pé � e 
Jde o nejrozsáhlejší úsek co do po� tu zam� stnanc� , tak i do po� tu poskytovaných 
slu�eb.  
 
Zdravotn� -ošet�ovatelská pé� e 
Ta je zajiš�ována nep�etr�it � . Do za�ízení p�ichází 3x týdn�  obvodní léka�i, kte�í 
v p�ípad�  pot�eby navšt� vují klienty na pokojích. Do domova rovn� � dochází 
psychiatr a psycholog. K odborným vyšet�ením se klienti vysílají do specializovaných 
zdravotnických za�ízení a ambulancí. Jejich vyšet�ení a návšt� vy v nich zajiš�uje 
zdravotní personál domova. 
 
Rehabilitace a ergoterapie 
V rámci rehabilita� ní � innosti je klient� m nabízena lé� ebná t� lesná výchova 
(skupinové i individuální cvi� ení), masá�ní p �ístroje, diadynamické proudy, ví� ivá 
láze� , terapie provád� né bioptronovou  lampou, magnetoterapie, ultrazvuk, klasické 
masá�e. V rámci lé � ebné rehabilitace pak r� zné druhy poúrazových cvi� ení v� etn�  
lymfatických drená�í a m � kkých technik. 
 
Pracovníci p�ímé obslu�né pé � e  
Jsou v neju�ším kontaktu s klienty, zajiš �ují zejména tyto oblasti: 
- p�ímá ošet�ovatelská pé� e dle individuálních pot�eb klient�  (pomoc p�i pé� i o vlastní  
  osobu – p�i hygien� , stravování, oblékání, apod.) 
- nácvik sebe obsluhy 
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- individuální plánování s klientem 
- plánování sm� ny, které vychází z individuálních cíl�  klient�  
 
Úklid 
Skupina provád� jící úklidové práce se stará o po�ádek nejen v pokojích klient�  a 
jejich p�ilehlých prostorách, ale v celém objektu domova d� chodc�  a jeho 
bezprost�edním okolí. 
 
Další slu�by  
Jde o slu�by poskytované klient � m, které mají p�ímí vztah na pé� i o klienty a jedná 
se o: 
Kade�nictví, holi� e, pedikúru atp. 
 
 
Sociální úsek 
 
Sociální odd� lení 
Zajiš�uje pro klienty servis a pomoc p�i vy�izování nezbytné korespondence s ú�ady 
(�ádosti o bezmocnost, p �ísp� vky na zdravotní pom� cky, nové ob� anské pr� kazy. 
Stará se o p�íjem nových pacient� , sestavuje s nimi individuální plány rozvoje. 
V neposlední �ad�  spravuje pohledávky domova v�� i klient� m a obstarává rovn� � 
pohledávky ostatních organizací v sociální sfé�e v�� i domovu. 
 
Úsek vyu�ití volného � asu 
V rámci ergoterapie se schází krou�ek ru � ních prací, ve kterém se plete, há� kuje, 
vyšívá, pe� e, batikuje, maluje, tvo�í z papíru, moduritu, hlíny a další. Velké oblib�  se 
t� ší krou�ek vá�né hudby. Na n � j je p�ímo navázán p� vecký sbor, který se u klient�  
rovn� � t � ší velké oblib� . V rámci svého volného � asu mají klienti mo�nost zú � astnit 
se aromaterapie, zooterapie, muzikoterapie. 
U imobilních obyvatel je provád� na individuální terapie p�ímo na l� �ku. 
Velmi oblíbené jsou i karetní a stolní hry i v� domostní sout� �e nap �. sout� � „Bystré 
hlavy“, „A-Z kvíz“, „ Bingo“, „Kufr“, „Koloto� “. 
K napln� ní volného � asu slou�í i �ada kulturních akcí, po�ádaných v domov�  ale i 
mimo n� j. V roce 2010 byl zorganizován pro naše klienty výlet do Zooparku 
v Chomutov�  a minivýlety do botanické zahrady v Teplicích, Mstišovské obory, ZOO 
Ústí n/L., na výstavu starých hra� ek v Bílin� , v Ústí n/L. na V� truši, v zámecké galerii 
v Teplicích a Duchcovském zámku. V jednom p�ípad�  v našem za�ízení hostovalo 
rovn� � Litom �� ické divadlo a p�edstavení Ze �ivota hmyzu m � lo u klient�  velký 
úsp� ch. 
K tradi� ním akcím pat�í Dubský kolá� , po�ádaný ka�doro � n�  v � íjnu. Na tuto akci 
p�ijí�d � jí klienti z domov�  p�ilehlého okolí, kte�í mezi sebou sout� �í o získání 
prvenství za nejlépe vyzdobený kolá� . Je zde p�ipraven krátký program, sout� �e 
a hudba k tanci i poslechu. Mezi další oblíbené pat�í mezigenera� ní hry, které se 
uskute�� ují ve spolupráci základní školy Na Stínadlech. K dalším oblíbeným akcím 
pat�í opékání bu�t�  a jarní karneval.  
 
 
 
 
 



 7 

Provozn �  ekonomický úsek 
By�  se zam� stnanci tohoto úseku p�ímo nepodílí na pé� i o klienty je jejich � innost 
nemén�  d� le�itá a chod domova bez jeho �ádného fungování si není mo�né 
p�edstavit.  
 
Ekonomický úsek 
Zajiš�uje finan� ní fungování domova od plateb za nakoupené slu�by, p�es inkasování 
plateb od klient� , spravování a hospoda�ení s p�ísp� vkem od z�izovatele i MPSV a� 
po zajiš�ování finan� ních nále�itostí pro zam � stnance. Vede ú� etní a ekonomické 
agendy, � ím� p �ímo umo� � uje chod domova. 
 
Stravování 
V našem za�ízení je strava podávána 5x denn� . Ka�dý den se va �í jedno spole� né 
hlavní jídlo a dv�  diety. Dietní stravu ur� uje léka� dle zdravotního stavu ka�dého 
klienta. 
S ohledem na zdravotní stav se m� �e strava podávat na pokoji, v jídelnách, které 
jsou z�ízeny na všech patrech, nebo na spole� né jídeln�  v p�ízemí domova. 
Zástupci klient�  se svými p�ipomínkami ke strav�  mohou obracet na stravovací 
komisi, která probíhá 2 x do m� síce. 
Na ka�dém podla�í je pro pot �eby klient�  � ajová kuchy� ka s lednicí a mikrovlnnou 
troubou. 
Snahou stravovacího provozu je dodr�ovat zásady zdr avého stravování a sou� asn�  
zachovat ráz „domácí kuchyn� . Nový software, který stravovací provoz vyu�ívá pr o 
normální stravy, je po� íta� ovou sítí napojen na ošet�ovatelský a sociální úsek, � ím� 
se zjednodušilo hlášení po� tu po�adovaných porcí a skladbu jídel podle jednotl ivých 
diet na jednotlivé ošet�ovatelské úseky. 
Kuchy�  byla v roce 2010 dovybavena novým konvektomatem. 
 
Prádelna 
Jejím p�i� in� ním je postaráno o klienty na úseku pé� e o jejich osobní šatstvo a 
zárove�  se tento úsek stará o všechno ústavní prádlo. 
 
Úsek údr�by 
Zam� stnanci tohoto úseku mají velký podíl na bezproblémovém a plynulém chodu 
domova. Díky jejich pé� i je zajišt� na plynulost ostatních provoz� . Tento úsek se 
stará p�edevším o drobné opravy a základní údr�bu jak budov , tak i za�ízení, 
vybavení a vozového parku domova. 
  
 

                                                         Outsourcing 
 
B� �nou údr�bu v objektech provádí údr�ba domova d � chodc� . Rozsáhlejší opravy 
jsou objednávány u odborných firem: 
 
POHAS  – ve v� ci zabezpe� ení úkon�  na úseku PO a BOZP, v� etn�  revizí, školení 
kontrol    
Jan Port – servis a kontrola plynových ho�ák�  
Linet – dodání nábytku 
Marius Pedersen – odvoz a likvidace odpad�  v� etn�  nebezpe� ných, zimní údr�ba 
OTIS – servis výtah�  
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� empo Holoubek – ochranné pom� cky 
SEP – opravy konvektomat� , kotl�  
TRÉD – deratizace 
NITEX – ve v� ci p�ipojení k síti internet,  
OND� EJ PLA� EK – provozovatel bufetu a drobného prodeje v domov�  Na Výšin�  
 
 
 
V. Základní údaje o klientech 
 
Celková kapacita domova d� chodc�  v roce 2010 byla 320 klient� , pr� m� rná 
oblo�nost byla 293 klient � . Pr� m� rný v� k našich klient�  bylo 78 let. Z celkového 
po� tu bylo 20 klient�  starších 90 let z toho 16 �en a 4 mu�i. 
 
V� k našich klient�  se zvyšuje, p�evládají jednozna� n�  �eny a stoupá mno�ství 
klient�  s náro� nou ošet�ovatelskou pé� í a�  imobilních � i s psychickými poruchami a� 
po Alzheimerovo onemocn� ní. 
Dále viz p�íloha � .1 
 
 
 
VI. Organiza � ní struktura  
 
Statutárním orgánem organizace je �editel, který je jmenovaný a odvolávaný Radou 
Ústeckého kraje. V � ervnu 2009 byl jmenován do funkce �editele PhDr. Jaroslav 
Zeman. 
� editel jedná jménem organizace samostatn� . Je odpov� dný Rad�  Ústeckého kraje. 
� editele je oprávn� na zastupovat ekonomka domova Ing.Jaroslava Blaschkeová. 
 
 

Organiza � ní � len � ní 
 
Z hlediska odborného provozu je organizace � len� na na odborné úseky bez právní 
subjektivity, v jejich� � ele stojí pln�  odpov� dný vedoucí daného úseku. Jedná se 
o tyto úseky: 

- provozn�  – ekonomický 
- komplexní pé� e 
- sociální pé� e 
 

Ka�dý vedoucí pracovník organizace, který � ídí p�ímo nebo metodicky kolektiv 
pod�ízených zam� stnanc� , má krom�  všeobecn�  platných povinností a práv, 
v souladu s všeobecn�  platnými právními p�edpisy ješt�  další práva a povinnosti, 
vyplývající z vnit�ních p�edpis�  organizace a pokyn�  nad�ízeného.  
 
 
Provozn �  – ekonomický úsek 
 
� ídí vedoucí provozn�  ekonomického úseku, je pod�ízen �editeli organizace, kterého 
také zastupuje. 
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Ekonom �ídí – provozního technika, úsek stravování, praní prádla, údr�bu, dopravu, 
provoz vrátnice a ú� tárnu. Organizuje a zodpovídá za provoz domova, zásobování, 
stravování a vybavení domova, dopravu, hotovostní pokladnu domova, BOZP, PO, 
revize, výkazy, evidence, v� etn�  návrh�  na opat�ení dle platných p�edpis� . Vytvá�í 
a p�edkládá plány hospoda�ení organizace, hospoda�í s finan� ními prost�edky, 
pen� �ními fondy, zpracovává finan � ní plány, p�edkládá návrhy na opat�ení pot�ebná 
k realizaci rozpo� tové kázn� .  
 
Úsek komplexní pé � e 
 
� ídí vedoucí úseku komplexní pé� e. Je pod�ízena �editeli organizace. Zodpovídá, 
organizuje a kontroluje personál v p�ímé pe� ovatelské obslu�né pé � i a úklidu, v� etn�  
zabezpe� ení odborné zdravotní slu�by dle pokyn �  léka�e. Sestavuje plány slu�eb, 
podklady pro výkaznictví v dané oblasti, navrhuje opat�ení ke zlepšení slu�eb, 
vy� izuje stí�nosti na svém úseku, je v kontaktu s poji š�ovnami a dodavateli pom� cek 
a zdravotnických pot�eb, zajiš�uje revize a opravy zdravotnických pom� cek, 
zodpovídá za evidenci a b� �né ulo�ení opiát � , provádí kontrolní � innost. Zodpovídá 
za studenty na školní praxi, kterou vykonávají v naší organizaci. 
 
 
Úsek sociální pé � e  
a pod n � j spadající úsek zájmové � innosti a volno � asových aktivit.  
 
Tento úsek je veden managerem domova. Na tomto úseku je vedena centrální 
agenda o klientech. Organizuje v sou� innosti se zdravotnickým personálem p�íjem 
klient�  do DD, v� etn�  depistá�í. Je v kontaktu s opatrovnickým soudem, o patrovníky, 
právními zástupci, sociálními odbory obcí a se všemi nad�ízenými slo�kami. 
Zabezpe� uje pro klienty DD v sou� innosti s ostatními pracovníky a dalšími orgány, 
sociální a právní poradenství a rovn� � tak zabezpe � uje právní a sociální pomoc 
klient� m DD. V sou� innosti s provozn� -ekonomickým úsekem zabezpe� uje podklady 
pro stanovení úhrad za poskytované sociální slu�by a p�ipravuje k podpisu Smlouvy 
o poskytování sociální pé� e. Vypracovávají písemné údaje a ú� astní se jednání 
v zájmu klient� . Zajiš�ují osobní agendu klient� , úhrady a výplatu kapesného. 
 
úsek zájmové � innosti a volno� asových aktivit  
� ídí vedoucí volno� asového úseku, která �ídí geriatrické pracovníky za�azené na 
tomto úseku. Podílí se na sestavení individuálních plán�  klient� , organizuje veškerou 
zájmovou � innost, kulturní a sportovní aktivity, návšt� vy, výlety a exkurze. Navrhuje 
opat�ení ke zkvalitn� ní slu�eb v této oblasti, provádí kontrolní � innost. 
Zodpovídá za studenty na školní praxi, kterou vykonávají v naší organizaci.  
 
 
 
VII. Základní personální údaje a vzd � lávání zam � stnanc �  
 
Zam� stnanc� m jsou vytvo�eny podmínky pro zvyšování jejich kvalifikace v souladu 
s pot�ebami zam� stnavatele, v� etn�  individuálního studia. 
Všeobecné sestry absolvují školení k získání pot�ebných kreditních bod�  a uchování 
plné kvalifikace.  Zam� stnanci jsou vysíláni na krátkodobé i delší rekvalifika� ní kurzy 
a školení, viz p�íloha � . 2. 
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VIII. Hospoda � ení organizace 
 
Organizace hospoda�í dle schváleného finan� ního plánu v souladu se zákonem 
� . 250/2000 Sb., o rozpo� tových pravidlech územních rozpo� t� , dle pokyn�  
a vnit�ních na�ízení z� izovatele, s dotací z�izovatele na provoz organizace, dotací 
MPSV, s tr�bami za poskytnuté slu�by, se sponzorský mi dary a výnosy z dopl� kové 
� innosti, viz p�íloha � .3. 
 
 
 
IX. Finan � ní plán na rok 2011 
 
Finan� ní plán na rok 2011 byl p�edlo�en s navýšenými polo�kami a to p �edevším 
u spot�eby materiálu a spot�eby energie. Toto navýšení je zd� vodn� no o� ekávaným 
zvyšováním cen energií a tím i cen potravin, viz. p�íloha � . 4 
 
X. Vedení organizace, kontakty 
 
� editel: PhDr. Jaroslav Zeman 
Ekonom: ( zástupce �editele) Ing. Jaroslava Blaschkeová 
Vedoucí komplexní pé� e: Alena Hájková  
Vedoucí sociálního úseku: Ing. Josef �id 
 
poštovní adresa:  Domov d� chodc�  Dubí, p�ísp� vková org.,  

       Na Výšin�  494, 417 01Dubí 
e-mail: dddubi@dddubi.cz 
http: www.dddubi.cz 
Telefon: 417 571 102 - Výšina,  417 571 076 - Ruská 
Fax:       417 571 993 

 
Ú� ední hodiny :  Pond� lí a� pátek  6.30 – 15.00 hod. 
Návšt � vní hodiny: Pond� lí a� ned � le   6.00 – 22.00 hod. 
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           P�íloha � . 1 

Základní údaje o klientech 
 
P�ehled o po� tech klient�  k 31. 12. 2010 
 Po� et celkem Mu�i �eny 

Kapacita za�ízení k 31. 12. 2010 320 - - 

Po� et klient�  (oblo�nost) k 1. 1. 2010 295 101 194 

P�ijato v r. 2010 87 32 55 

Ukon� en pobyt v r. 2010 89 23 66 

P�emíst� no do jiného za�ízení v r. 2010 0 0 0 

Po� et klient�  (oblo�nost) k 31. 12. 2010 293 110 183 

Z toho pobyt celoro� ní 293 110 183 

 
 
 
 
 
Slo�ení klient �  dle kraj�  k 31. 12. 2010 

 Po� et celkem Mu�i �eny 

Ústecký kraj 267 101 166 

Liberecký kraj 2 1 1 

Plze� ský kraj    

Jiho� eský kraj    

Jihomoravský kraj    

Karlovarský kraj    

Kraj Vyso� ina 1 1  

Pardubický kraj    

Královehradecký kraj    

St�edo� eský kraj 4 1 3 

Olomoucký kraj    

Moravskoslezský kraj 1  1 

Hlavní m� st Praha 18 6 12 

Slovenská republika    

zem�  EU    
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Slo�ení klient �   

2008 2009 2010  

Celkem Mu�i �eny Celkem Mu�i �eny Celkem Mu�i �eny 

do 1 roku          
  1 - 7 let          
 7 - 10 let          
11 - 15 let          
16 - 18 let          
19 - 26 let          
27 - 64 let    37   21    16 39 22 17 37 26 11 
65 - 80 let  100           46    54 105 51 54 110 53 57 
nad 80 let  150    22  128 151 28 123 146 30 116 
Pr� m� rný v� k    79 72 81 78 74 80 78 73 81 
Nezp� sobilí k právním 
úkon� m 

   18 13   5 20 13 7 21 12 9 

 
Zdravotní stav klient�   

2008 2009 2010  

Celkem Mu�i �eny Celkem Mu�i �eny Celkem Mu�i �eny 

mobilní 76 28 48 31 17 14 64 23 41 
� áste� n�  mobilní 150 52 107 199 72 127 157 68 89 
imobilní 61 18 43 65 12 53 72 18 54 
 

P�iznání p�ísp� vku na pé� i k 31. 12. 2010 

 Po� et klient�  Mu�i �eny 

stupe�  I. 57 25 32 
stupe�  II. 64 19 45 
stupe�  III. 82 32 50 
stupe�  IV. 42 8 34 
 
 
Zp� sob ubytování klient�  k 31. 12. 2010 

Po� et l� �ek 1 2 3 4 5 6 7 a více 

Po� et pokoj�  19 125 17     
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P� íloha � . 2 

 
Základní personální údaje 

 
� len� ní zam� stnanc�  podle v� ku a pohlaví – stav k 31.12.2010 

V� k Mu�i �eny Celkem % 

do 20 let - 3 3 1,9 
21 - 30 let 2 20 22 13,7 
31 - 40 let 3 29 32 20,1 
41 - 50 let 7 36 43 27 
51 - 60 let 6 51 57 35,9 
61 let a více 1 1 2 1,3 

celkem 19 140 159 100 

%    X 

  
� len� ní zam� stnanc�  podle vzd� lání a pohlaví – stav k 31.12.2010 

Vzd� lání dosa�ené mu�i �eny celkem % 

základní 1 29 30 18,9 
vyu� en - - - - 
st�ední odborné 12 64 76 47,8 
úplné st�ední - - - - 
úplné st�ední odborné 3 42 45 4,3 
vyšší odborné 1 1 2 1,3 
vysokoškolské 2 4 6 3,7 

celkem 19 140 159 100 

  
  

  
Slo�ení zam � stnanc�  dle profesí k  31. 12. 2010 

Slo�ení zam � stnanc�  2008 2009 2010 

THP 6 9 10 
SZP 17 18 22 
PSP 61 71 76 
Vychovatelé - - - 
Sociální pracovníci 4 2 3 
Stravovací provoz 13 13 13 
Prádelna 6 6 6 
Údr�ba 4 7 11 
Úklid 14 16 16 
Sanitá� - - 2 
    
 

Stav zam� stnanc�  a pr� m� rná mzda  

 2008 2009 2010 

Pr� m� rný p�epo� tený eviden� ní stav zam� st. 136,15 148,3 159,7 
Pr� m� rná mzda na 1 zam� st. v K�  17 086 19 043 19 117 
Mzdové náklady v tis.K�  28 423 31 350 33 930 
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P�íloha � . 3 
 

Hospoda � ení organizace 
 
P�ehled náklad�    (  v tis.K�   ) 

2008 2009 2010 

� .ú.   vybrané polo�ky Hlavní 
� innost 

Dopl� ková 
� innost 

Hlavní 
� innost 

Dopl� ková 
� innost 

Hlavní 
� innost 

Dopl� ková 
� innost 

501    Materiál  14 094    121 15 068 150 11 832 96 
502    Energie    5 580      19   5 893   23 5 952 15 
511   Opravy   
         a udr�ování 

   4 102        0   2 957 0 3 004 0 

512   Cestovné          7,8        0  4 583 0 26 0 
513   Náklady           
na reprezentaci 

         2,2         0        4 0 5 0 

518   Slu�by   1 968         0  2 940 0 2 661 0 
521   Mzdové náklady 28 381,0      42  31 306   43 33 902 28 
524-528  
Zákonné a soc.poj. 

  9 916       14,7 10 137 0 12 316 0 

P�íd� ly do FKSP     558,3         0     627 0 667 0 
Ostatní náklady     269,7        0   97 0 212 0 
551  Odpisy     701,0        1,0      624 2 1 654 1 

Náklady celkem 65 510,0 183,0 71 077 218 71 569 140 

 
 
P�ehled výnos�  ( v tis.K� )   

2008 2009 2010  

Hlavní 
� innost 

Dopl� ková 
� innost 

Hlavní 
� innost 

Dopl� ková 
� innost 

Hlavní 
� innost 

Dopl� ková 
� innost 

Tr�by celkem ( ú.601-
604) z toho: 

 40 578    201 51 351 235 47 849 149 

-tr�by za vlastní 
výrobky 

          0        0   0 2 0 0 

-tr�by z prodeje slu�eb           0        0 51 351 233 45 309 0 
- tr�by za prodané 
zbo�í 

          0       0 0 0 0 0 

 
648 Zú� tování fond�  
 

       98      0 168 0 292 0 

P�ísp� vek z�izovatele 
na provoz – závazný 
ukaz. 

 6 560      0 0 0 7 181 0 

Dotace        39      0 19 798 0 15 937 0 
Ostatní výnosy    18 497       0 5 0 500 0 

Výnosy celkem 65 777 201 71 321 235 71 846 149 

 

2008 2009 2010 
Hlavní 
� innost 

Dopl� ková 
� innost 

Hlavní 
� innost 

Dopl� ková 
� innost 

Hlavní 
� innost 

Dopl� ková 
� innost 

 
Hospodá � ský 
výsledek 

     267    18 244 17 236 50 

 
Náklady na 1 místo (l � �ko) =   224 tis. K �  
(kalkula� ní vzorec náklad�  na jedno místo – l� �ko = celkové neinvesti� ní náklady) 
         celková kapacita  



 15 

P�ehled provedených oprav a údr�by a zdroje financová ní 

Název akce v tis. K�  Zdroj financování * 

Oprava sanity 497 organizace 
Oprava výtah�  Na Výšin� , 
Ruská ul. 

85 organizace 

Vým� na d�ev� ných regál�  a 
nerez.d�ez�  za nové nerezové 

284 organizace 

Orava kuchy� ského za�ízení 172 organizace 

Oprava prádelenských stroj�  76 organizace 

Opravy plášt�  objektu Na 
Výšin�  

170 organizace 

Opravy zábradlí, oplocení 
odpadového hospodá�ství  

240 organizace 

Opravy vstup.dve�í+další 
vnit�ní za�ízení 

76 organizace 

Oprava slu�ebních 
automobil�  

166 organizace 

* organizace, z�izovatel, dotace 

 
P�ehled ve�ejných zakázek 

Dodavatel Název akce -v� c Charakter akce * tis.K�  Ev. � íslo 

Vladimír 
Daitl,Teplice 

Vým� na kancelá�. 
nábytku 

  
97 745,- 

39/2010 

Pavel Walter, 
D�� ín 

Vým� na nerez. 
d�ez�  a regál�   

 218 900,- 40/2010 

Ji�í Štádler, P�ítkov 
46, Proboštov 

Vým� na umyvadel 
na 4. pat�e  

 241 224,- 75/2010 

Ing.Michal König, 
Dubí 

Projekt na reko 
kotelny 

investice Bez   208 000,- 
DPH  249 500,- 

41/2010 

Dušan Rubeš 
Dubí 

Záme� nické a 
kovoobráb��  práce 

 Bez 189 800,- 
DPH 227 760,- 

149/2010 

PROORMEDENT 
s.r.o. Praha 

Nákup 
rehabilita� ních 
p�ístroj�  

 Bez 141 270,- 
DPH 164 197,- 

175/2010 

Autobazar Pra�ská 
Radikál s.r.o., 
Proboštov 

Nákup auta  Bez DPH, 
s DPH 499 tis. 
K�  

174/2010 

LINET Slaný Nákup 
polohovacích l� �ek 

 Bez DPH 
499 999,-  
s DPH 549 998 

197/2010 

ELKUS s.r.o. Ústí 
nad Labem 

Nákup 
konvektomatu 
Investice 

 Bez DPH 
398 126,- 
S DPH 477 751  

213/2010 

ALFA Term Most Reko kotelny investice Bez DPH 
2 979 143,-K�  

247/2010 

Interiér � í� any a.s. 
Praha 

Nákup 
antidekubitních 
matrací 

 Bez DPH 
179 068,40,- 
S DPH 
197 325,24 

297/2010 

MISE s.r.o. Teplice 
J.K.Tyla 1096 

Architektonická 
studie 

 Bez DPH 195 
tis.K� , s DPH 
234tis.K�  

369/2010 

RENBAU Teplice Oprava sanity  Bez DPH 
451,975 K� , s 
DPH 

400/2010 
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Finan � ní fondy 
 
Rezervní fond   - tvorba  a � erpání                                                       v tis. K�  
Krytý z� statek k 31.12.2010 398 
z toho sponzorské dary za r.2009 138 
P�íd� l ze zlepšeného hosp. výsledku za r. 2010 261 
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2010 61 
  

Tvorba celkem 61 

 

� erpání celkem 433 

 

Zdroje celkem k 31.12.2010 720 

 
 
 
Investi � ní fond  - tvorba  a � erpání                                                           v tis. K�  
Krytý z� statek k 31.12.2010 5681 
z toho sponzorské dary za r.2009 0 
Odpisy 1655 
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2010 1790 
P�evod z RF 0 
  

Tvorba celkem 3445 

  

� erpání celkem 6372 

 

Zdroje celkem k 31.12.2010 9126 

 

 
 
Fond odm � n - tvorba a � erpání                                                               v tis.K�  
Z� statek k 31.12.2010 0 
P�evod z HV z r. 2009 0 
� erpání  0 

Stav k 31.12.2010 0 

 
 
 
P�ehled p � ijatých sponzorských dar �  

2008 2009 2010  

po� et v tis. K�  po� et v tis K�  po� et v tis.K�  
V� cné dary    2     3 1 9 4 120 
Finan� ní dary  11   166  4 115 7 61 
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       P� íloha � . 4  
          

Finan � ní plán na rok 2011 

         v tis. K�  

Skute� nost UFP roku 2010 FP na rok 2011 

Náklady r. 2008 r. 2009 Celkem H�  D�  

Skute� nost k 
31.12.2010 za H�  

a D�  Celkem H�  D�  
501 - Spot� eba materiálu 14 215 12 441 11 928 11 832 96 11 928 13975 13775 200 

502 - Spot� eba energie 5 599 6 500 6 253 6 188 65 6 253 6909 6897 12 

z toho:  teplo 0 0 0 0 0 0 0             0       0  

             elektrická energie 1 990 1 990 2 453 2 388 65 2 453 2372 2360       12 

             plyn  3 500 3 500 2 801 2 801 0 2 801 3374 3374 0 

             voda 1 010 1 010 1131 999 0 1131 1 131 1163       0 

504 - prodané zbo�í 0 0 0 0 0 0 0             0       0 

511 - Opravy a udr�ování 4 102 6 069 3 004 3 004 0 3 004 4220 4220       0 

z toho:  stavební 3 277 4 950 1 808 1 808 0 1 808 2800 2800       0 

             p�ístroj�  a za�ízení 825 1 750 1 030 1 030 0 1 030 1300 1300       0 

512 – Cestovné 7 5 26 26 0 26 25 25       0 

513 - Náklady na reprezentaci 2 5 5 5 0 5 5 5       0 

518 - Ostatní slu�by 1 968 2 934 2 661 2 661 0 2 661 2 934 2 934       0 

z toho: slu�by spoj�  (telefon+internet+poštovné) 235 300 548 290 0 548 730 730       0 

               - odvoz a likvidace odpad�  416 950 495 495  495 990         990       0 

               - poplatky TV, praní prádla 0 0 258 258  258 0           0       0 

               - revize stroj�  a za�ízení 340 400 273 273  273 420 420       0 

521 - Mzdové náklady 28 423 31 350 33 930 33 902 28 33 902 33930 33908      22 

524 - Zákonné sociální pojišt� ní 9 845 10 300 11 534 11 534  11 534 11 602 11 602      0 
  

525 - Ostatní sociální pojišt� ní 0 0 0 0  0 0       0  0 

527 - Zákonné sociální náklady 558 589 677 677  677 0 0       0  

528 - Ostatní sociální náklady 0 124 105 105  105 0 0       0 

531 - Da�  silni� ní 0 0 0 0  0 0       0                0 
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532 - Da�  z nemovitostí 0 0 0             0          0           0 0       0       0 

538 - Ostatní dan�  a poplatky 2 0 5 5          0 5 5       5       0 

541 - Smluvní pokuty a úroky z prodlení 0 0 0 0  0  0 0 0  0  

542 - Ostatní pokuty a penále 06 0 0 0  0  0 0              0        0 

543 - Odpis pohledávky 0 0 0 0  0         0 0              0        0 

544 – Úroky 0 0 0           0        0        0 0              0        0 

546 – Dary 0 0 0 0  0         0 0              0        0 

548 - Manka a škody 0 0 0           0         0        0 0              0        0 

549 - Jiné ostatní náklady 264 350 212 212         0 212 400 400        0 

549 001 Pojišt� ní 108 110 156 156 0 156 330          330  0 

551 - Odpisy dlouhodobého nehm. majetku 702 626 1655 1654 1 1655 667 667       0 

552 - Z� statková cena prodaného DNM a HM 6             0 0           0          0 0 0             0       0 

554 - Prodaný materiál 0             0 0           0          0 0 0             0       0 

591 - Da�  z p� íjmu 0             0 0           0          0 0 0             0       0 
595 - Dodatkové odvody dan�  z p� íjm�  0             0 0           0          0          0 0             0      0 

Náklady celkem 65 693 71 295 71 995 71 805 190 71709 75 956 75 722 234 
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Skute� nost  UFP roku 2010 FP na rok 2011 

Výnosy r. 2008 r. 2009 Celkem H�  D�  

Skute� nost k 
31.12.2010 za H�  

a D�  Celkem H�  D�  

601 - Tr�by za vlastní výrobky 0        0 0           0          0 0 0       0       0 

602 - Tr�by z prodeje slu�eb 40 781 51 492 47 998 47 849 149 47 998 48 835 48 435       400 

604 - Tr�by za prodané zbo�í 0          0 0           0          0 0 0       0       0 

613 - Zm� na stavu zásob výrobk �  0   0        0 0       0       0   

621 - Aktivace materiálu a zbo�í    0     0 0       0        0 

641, 642 - Pokuty, úroky z prodl. a penále 0 0 5 5   0 5 0       0        0 

644 - Úroky  3 5 5 5 0 0 0       0       0 

648 - Zú� tování fond �   98 124 292 292       0 0 0       0       0 

 z toho pou�ití:  RF  98  124 0     0 0       0       0 

                         IF (pouze na opravy) 0 0 0     0 0       0       0 

                         FKSP (nap�. prac. od� vy) 0 0 0     0 0       0       0 

                         FO 0 0 0     0 0       0       0 

649 - Jiné ostatní výnosy 39 0 78 78            0 78 0         0        0 

651 - Tr�by z prodeje DNM a HM  0 0 0            0 0 0         0        0 

654 - Tr�by z prodeje materiálu             0 0              0            0 0 0         0        0 
672 - Celkem p � ísp � vky a dotace na 
provoz 25 057 25 478 23 618 23 618            0 23 618 23 843 23 843        0 

z toho: P�ísp� vek na provoz  6 560 5 680 7 681  7 681            0 7 681 6 230 8 400        0 

             Dotace MPSV 18 460 19 798 15 937 15 937            0 15 937 18 721 18 721        0 

             Ostatní p�ísp� vky (JOB Asistent) 37 0 0 0   0 0         0        0 

Výnosy celkem  65 978 71 557 71 995 71 846 149 71 995 75 956 75 556 400 

* týká se dotací ze státního rozpo� tu  poskytnutých pouze na stavby rozestav� né, neinvesti� ní (tzv. velkou údr�bu), netýká se staveb investi� ních   
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Dopl � kové údaje: r. 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011      

P�epo � tený po � et zam� stnanc � **        139 149         151 160      

Pr� m� rný plat (mzda) m � sí� n�  v K�  18 464 17 593    17 897 17672      

Po� et klient �  ***       288         293        320 310      
** pr � m� rný eviden� ní po� et zam� stnanc� , p�epo� tený na pln�  zam� stnané        

*** netýká se odboru dopravy a silni� ního hospodá�ství. PO odboru kultury zm� ní p�edtisk na po� et návšt� vník� , po� et výp� j� ek apod., podle druhu organizace.   
Vysv� tlivky : FP - finan� ní plán, UFP - upravený finan� ní plán, H�  - hlavní � innost, D�  - dopl� ková � innost      

 


